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UNE NOUVELLE FORMATION DES CADRES

SAGES-FEMMES DEBUTERA EN SEPTEMBRE 2011
A L'UNIVERSITE DE BOURGOGNE

MASTER
Domaine : Sciences technologies et santé
Mention : SANTE PUBLIQUE ET ENVIRONNEMENT

Spécialité : Périnatalité : Management et Pédagogie  (P.M.P.)

Co-habilité avec les universités de
Besancon — Nancy — Reims — Strasbourg

OBJECTIFS

Les objectifs de ce master permettent a des profess  ionnels sages-femmes de

Développer les potentiels spécifiques a leurs missions.

Construire des compétences dans le domaine de la maieutique et de la périnatalité pour piloter des
organisations, des projets et des politiques de santé.

Construire et transmettre des savoirs dans des dispositifs de formation initiale et continue.
Effectuer des recherches dans le domaine de leurs pratiques professionnelles.

Ce dipléme prépare aux métiers de

Enseignant : formation initiale et continue des sages-femmes.
Responsable de structures universitaires de formation initiale des sages-femmes.

Responsable de «pble d’obstétrique pour I'organisation, la gestion et I'évaluation des activités qui

relévent de leurs compétences», (Décret n°2010-45 du 12 janvier 2010), dans des établissements
publics ou privés.

Responsable de la coordination d’'un réseau de santé périnatale.
Coordinatrice d'un service de PMI dans un Conseil général. (Décret n°2003-679 du 23 juillet 2003).

RECRUTEMENT - CAPACITE D’ACCUEIL — COUT DE LA FORM ATION - MODALITES |

Public concerné

Sages-femmes titulaires d’'un dipldme, certificat ou autre titre mentionné aux articles L. 4111-1 a L.

4111-4 et L. 4151-5 et L. 4151-7 du Code de Santé Publique, permettant d’exercer définitivement la
profession de sage-femme.

MASTER accessible aux sages-femmes étrangéres :
% Nombre fixé a 5 par année
% Sur dossier apres validation des acquis
%  Pré-requis en langue : niveau C2

Des professionnels de santé en situation de responsabilité dans le domaine de la périnatalité.

Le recrutement se fera pour ces différents publics sur dossier et validation des acquis au cours du 1%
semestre 2011 .

Capacité d’accueil : 35 places
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% Master 1°° année : 5000 euros
% Master 2°™ année : 5000 euros

NB : possibilités de prise en charge au titre de la promotion professionnelle par les financeurs (ANFH pour le
secteur public, FONGECIF pour le secteur privé et autres.)

Lieux et modalités de la formation :

La formation se déroulera soit en présentiel a I'Université de Bourgogne (Dijon — UFR de Médecine) et en
E.Learning avec les universités co-habilitées. En M1 et M2, les enseignements présentiels se feront a Dijon
et les regroupements des enseignements en E.Learning se feront a I'Ecole de Santé publique de I'Université
de Nancy.

En M1 et M2, les UE dispensées en E.Learning sont mutualisées avec le Master Santé publique et
environnement - Spécialité : Intervention en Promotion de la Santé (I.P.S.).

Les étudiants pourront poursuivre leur activité professionnelle durant les deux années de formation.

Les dossiers d'inscription  seront disponibles au cours du 1% semestre 2011 sur le site de formation de
I'Université de Bourgogne : http//www.u-bourgogne-formation.

La formation se déroulera du :

5 septembre 2011 au 30 juin 2012 : M1
Début septembre 2012 a fin juin 2013 : M2

| PROGRAMME |

M1 COMMUN : UE d'ossature (obligatoires)

M1 — Présentiel M1 — E.Learning
LE CHAMP DE LA PERINATALITE : CONCEPTS DE BASE EN SANTE PUBLIQUE
GENERALITES - CONCEPTS DISCIPLINES CONCOURANTES

ECTS : 7 - Volume horaire : 70 (CM 45 h—-TD 25 h ECTS : 3 - Volume horaire : 30 (CM20h—-TD 10 h

POLITIQUE PERINATALE ET OFFRE DE SOINS EN
PERINATALITE POLITIQUES DE SANTE PUBLIQUE EN FRANCE

ECTS : 8 - Volume horaire : 80 (CM 50 h — TD 30 h ECTS : 3 - Volume horaire : 30 (CM 20 h - TD 10 h)

LES RESEAUX DE SANTE EN PERINATALITE
ECTS : 9 - Volume horaire : 90 (CM 50 h—TD 40 h

DEPISTAGE ET SANTE PUBLIQUE
ECTS : 3 - Volume horaire : 30 (CM20h—-TD 10 h

STATISTIQUES DE BASE - Apports théoriques PLANIFICATION EN PROMOTION DE LA SANTE
ECTS : 3 - Volume horaire : 30 (CM15h-TD 15 h ECTS : 6 - Volume horaire : 60 (CM 40 h—-TD 20 h

STAGE DE FORMATION A LA RECHERCHE EDUCATION POUR LA SANTE
ECTS : 9 - Volume horaire : 50 h ECTS : 3 - Volume horaire : 30 (CM 20 h—TD 10 h)

STATISTIQUES DE BASE — Apports pratiques METHODES ET OUTILS DE LA QUALITE
ECTS : 3 - Volume horaire : 20 (CM 10 h—TD 10 h) ECTS : 3 - Volume horaire : 35 (CM 20 h — TD 15 h)
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PERINATALITE MANAGEMENT ET PEDAGOGIE
M2 — 60 ECTS
M2 COMMUN : UE d'ossature (obligatoires)
M2 — E.Learning M2 — Présentiel
INVESTIGATION EN SANTE PUBLIQUE METHODES PRATIQUES PEDAGOGIQUES ET FORMATION DES
QUANTITATIVES ADULTES - DU REFERENTIEL PROFESSIONNEL A LA
ECTS : 6 - Volume horaire : 42 (CM 30 h—TD 12 h) CONCEPTION DE SITUATIONS DE FORMATION
ECTS : 3 - Volume horaire : 30 (CM 20 h—TD 10 h)
MISE EN (EUVRE DES TRAITEMENTS DE DONNEES
QUANTITATIVES QUALITE — RISQUES — MANAGEMENT

ECTS : 3 - Volume horaire : 30 (CM 5 h — TD 25 h ECTS : 5 - Volume horaire : 50 (CM 30 h — TD 20 h)

INVESTIGATION METHODES QUALITATIVES -
PRINCIPES, OUTILS POUR L'INTERVENTION DE
SANTE PUBLIQUE
ECTS : 3 - Volume horaire : 30 (CM 10 h—TD 20 h)
UE 4 :

LECTURE CRITIQUE, RECHERCHE DOCUMENTAIRE
ET COMMUNICATION SCIENTIFIQUE
ECTS : 3 - Volume horaire : 30 (CM 10 h—TD 20 h)

M2 PARCOURS DE DIFFERENCIATION AU CHOIX - Présentiel

"PEDAGOGIE EN SANTE" "MANAGEMENT EN SANTE PERINATALE"
DEVEngiﬁ“éig;gggi‘?gk%ﬁgﬁ% DELA ECONOMIE DES S_YSTEMES DE SANTE
ECTS : 4 - Volume horaire : 40 (CM 20 h — TD 20 h ECTS : 3 - Volume horaire : 30 (CM 20 h — TD 10 h)
__
CONCEPTS, MODELES ET PRATIQUES INGENIERIE ET ADMINISTRATION DE LA
D'EVALUATION PRODUCTION DE SOINS DANS LES
ECTS : 3 - Volume horaire : 30 (CM 20 h —TD 10 h) ETABLISSEMENTS DE SANTE
ECTS : 4 - Volume horaire : 30 (CM20h—-TD 10 h
_!_
PEDAGOGIE COGNITIVE APPLIQUEE AUX INGENIERIE ET PILOTAGE D'UN POLE PERINATAL
FORMATIONS EN PERINATALITE ET DE SES UNITES DE SOINS
ECTS : 9 - Volume horaire : 90 (CM 50 h —TD 40 h) ECTS : 9 - Volume horaire : 90 (CM 50 h—TD 40 h)
PARCOURS RECHERCHE

UE 9
STATISTIQUES APPROFONDIES
ECTS : 6 - Volume horaire : 60 (CM 40 h — TD 20 h)
UE optionnelle pouvant remplacer les UE 9 Pédagogie ou Management

Les étudiants qui se destinent a la recherche suivront les enseignements de I'UE 9 "Statistiques
approfondies”. L'UE optionnelle recherche est mutualisée avec le Master Santé publique et environnement —
Spécialité : Epidémiologie, Recherche Clinique, Evaluation (ERCE).

Cette spécialisation vers la recherche sera complétée par un stage a orientation scientifique en laboratoire
de recherche.

Les stages de différenciation au choix en M2 (4 mo  is)
STAGE OPERATIONNEL
Orientation pédagogie
UE 10 - 21 ECTS
Evaluation : un mémoire professionnel

STAGE OPERATIONNEL

Orientation management en sante périnatale

UE 10 - 21 ECTS

Evaluation : un mémoire professionnel

STAGE

Orientation scientifique en laboratoire de recherch e
(UE 10 — 24 ECTS)

Evaluation : écriture d'un article

01/02/2011 3




pay ﬂ&) E@ Hﬂ%@[m

RESPONSABLES DE LA FORMATION |

Responsable de la mention Santé publique et environ  nement
pour l'inter région
Professeur Francis GUILLEMIN
PU-PH
Université de Nancy

Responsable

pour 'Université de Bourgogne Responsable professionnelle

Professeur Catherine QUANTIN Nicole BOSSON
PU-PH - Chef de Service Sage-femme Cadre supérieur - Directrice
Département d’'Informatique Médicale Ecole de Cadres Sages-femmes
C.H.U. DIJON C.H.U. DIJON
cquantin@u-bourgogne.fr nicole.bosson@chu-dijon.fr

CONTACTS ECOLE DE CADRES SAGES-FEMMES

Direction Ecole de Cadres Secrétariat
Sages-femmes

Nicole BOSSON Isabelle MARIE
Z 03.80.29.36.74 Z 03.80.29.33.66
nicole.bosson@chu-dijon.fr isabelle.marie@chu-dijon.fr

Service Universitaire de Formation Continue de Bourgogne
(SUFCOB)

Vincent FOUGAIROLLE
@ 03.80.39.51.94
vincent.fougairolle@u-bourgogne.fr

Pour toutes demandes, merci de vous adresser au sec rétariat de Madame Nicole BOSSON

Isabelle MARIE
Z 03.80.29.33.66

ecsf@chu-dijon.fr
isabelle.marie@chu-dijon.fr
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